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CONSTITUTION DE SOCIETE 

DU 16 DECEMBRE 2016 N° 4501/2016 

In the year two thousand sixteen, on the sixteenth of December, 

Before Maitre Danielle KOLBACH, Notary residing in Redange-sur-Attert, Grand 
Duchy of Luxembourg, 

THERE APPEARED 

W-Conseil S.a r.l., a Societe a responsabilite limitee, duly established under 
the laws of Luxembourg, having its registered office at 24, rue Astrid, L-1143 
Luxembourg, registered with the Registre de Commerce et des Societes in 
Luxembourg under section B number 132643 (the Appearing Party or the Sole 
Shareholder), 

hereby represented by Sara Lecomte, private employee professionally residing in 
Redange-sur-Attert, by virtue of a proxy given privately to her. 

The said proxy, after having been signed ne varietur by the representative of the 
appearing party and the undersigned notary, will remain annexed to the present deed 
for the purpose of registration. 

Such appearing party, in the capacity in which he acts, has requested the notary to 
inscribe as follows the articles of association of a family asset management company 
(, Societe de Gestion de Patrimoine Familial, SPF in a shortened fonn) which he 
fonns: 

TITLE I.- DENOMINATION, REGISTERED OFFICE, OBJECT, 

DURATION 

ARTICLE 1 

There is established by the single shareholder a societe anonyme governed by 
the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, especially the law of August 10 th , 1915 
on commercial companies, as amended, and completed by the law dated 11 th May 
2007 concerning the family asset management company ( Societe de Gestion de 
Patrimoine Familial, SPF in a shortened form) and by the present articles of 
Incorporation. 

The Company exists under the name of Bonfire Investments S.A., S.P.F. 
(Societe de Gestion de Patrimoine Familial, S.P.F. in a shortened fonn). 
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ARTICLE 2 

The registered office of the company is established in Luxembourg. 

The registered office may be transferred to any other place in the municipality 
by a decision of the board of directors. 

If extraordinary political or economic events occur or are imminent, which 
might compromise with the normal activity at the registered office, or with easy 
communication between this office and abroad, the registered office may be declared 
to have been transferred abroad provisionally until the complete cessation of these 
abnormal circumstances. 

Such decision, however, shall have no effect on the nationality of the 
company. Such declaration of the transfer of the registered office shall be made and 
brought to the attention of third parties by the organ of the Company which is best 
situated for this purpose under such circumstances. 

ARTICLE 3 

The Company is established for an unlimited period of time. 

ARTICLE 4 

The sole object of the Company is the acquisition, the holding, the 
management and the realization of financial assets, within the meaning of the Law of 
5 August 2005 on Financial Guarantee Contracts, as well as of cash monies and 
assets of any nature held in a bank account, excluding any commercial activity. 

Financial assets according to the Law of 5 August 2005 on Financial 
Guarantee Contracts consist in (a) any transferable securities including, in particular, 
shares and other titles equivalent to shares, shares of undertakings for collective 
investment, bonds and debentures and any other form of proof of debt, certificates 
of deposit, notes, and bills of exchange; (b) securities conferring the right to acquire 
shares, bonds and debentures and other stocks by way of subscription, purchase or 
exchange; (c) forward financial instruments and securities conferring the right to a 
settlement in cash (except payment instruments); including money market 
instrument; (d) any other title representing property rights, claims or transferable 
securities; (e) any underlying instrument (be they related to indexes, raw materials, 
precious metals, foodstuff, metals, commodities or other goods or risks); (f) any 
claim related to the items listed under (a) to (e) and any right concerning these items 
or related to them, whether these instruments are materialized or dematerialized, 
transferable by way of crediting on an account or by negotiation, bearer instruments 
or registered securities, endorsable or not, and irrespective of the applicable law. 

The Company may take any supervision measures, may carry out any 
transactions, which the Company may deem useful to the accomplishment of its 
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purposes but only under the condition that the Company does not involve itself in the 
management of its shareholdings companies, within the meaning of the SPF Law. 

The Company is submitted to the law of 1 1 May 2007 relative to the 
establishment of a family asset management companies (law of 1 1 May 2007 relative 
to the establishment of a family asset management company (" SPF ”). 

TITLE II.- CAPITAL, SHARES 

ARTICLE 5 

The corporate capital is set at one million five hundred thousand United 
States Dollars (USD 1,500,000.-) represented by one million five hundred thousand 
(1,500,000) registered shares with a par value of one United States Dollar (USD 1.-) 
each. 

An eligible investor within the meaning of this law is any person as follows: 

a) an individual acting within the context of managing his/her private asset or 

b) a asset management entity acting exclusively in the interests of the personal 
estate of one or several individuals, or 

c) an intermediary acting on behalf of the investors referred to in a) or b) of this 
paragraph. 

Each investor must declare his/her eligibility in writing addressed to the 
domiciliary agent or, failing this, to the directors of the SPF. 

The securities issued by an SPF may not be the object of a public issue nor 
may they be admitted to listing on a stock exchange. 

The capital of the Company may be increased or reduced by a decision of the 
general meeting of shareholders, voting with the same quorum as for an amendment 
of the articles of incorporation. 

Shares are issued and will remain in registered form. 

The Company may, to the extent and under the terms permitted by law of 10 
August 1915, purchase its own shares. 

TITLE III.- MANAGEMENT 

ARTICLE 6 

In case of plurality of shareholders, the Company must be managed by a 
Board of Directors consisting of at least three (3) members, who need not be 
shareholders. 

In the case where the Company is incorporated by a sole shareholder or if at 
the occasion of a general meeting of shareholders, it is established that the Company 
has only one shareholder left, the composition of the Board of Directors may be 
limited to one member (the "Sole Director") until the next ordinary general meeting 
of the shareholders noticing the existence of more than one shareholder. A legal entity 


may be a member of the Board of Directors or may be the Sole Director of the 
Company. In such a case, its permanent representative shall be appointed or 
confirmed in compliance with the Law. 

The Directors or the Sole Director are appointed by the general 
meeting of shareholders for a period not exceeding six years and are re- 
eligible. They may be removed at any time by a resolution of the general 
meeting of shareholders. They will remain in function until their successors 
have been appointed. In case a Director is elected without mention of the term 
of his mandate, he is deemed to be elected for six years from the date of his 
election. 

In the event of vacancy of a member of the Board of Directors because of 
death, retirement or otherwise, the remaining Directors thus appointed may meet and 
elect, by majority vote, a Director to fill such vacancy until the next general meeting 
of shareholders which will be asked to ratify such election. 

ARTICLE 7 

The board of directors will elect from among its members a chairman. 

The board of directors convenes upon call by the chairman, as often as the 
interest of the Company so requires. It must be convened each time two directors so 
request. 

ARTICLE 8 

The board of directors is invested with the broadest powers to perform all acts 
of administration and disposition in compliance with the corporate object. 

All powers not expressly reserved by law or by the present articles of 
association to the general meeting of shareholders fall within the competence of the 
board of directors. The board of directors may pay interim dividends, in compliance 
with the legal requirements. 

Any director having an interest in a transaction submitted for approval to the 
Board of Directors conflicting with that of the company, shall advise the board 
thereof and cause a record of his statement to be included in the minutes of the 
meeting. He may not take part in these deliberations. At the next following general 
meeting, before any other resolution is put to vote, a special report shall be made on 
any transactions in which any of the directors may have had an interest conflicting 
with that of the company. 

If there is only one shareholder, the minutes shall only mention the operations 
intervened between the Company and its Sole Director having an interest conflicting 
with the one of the Company. 
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If there is only one Director, all such powers shall be reserved to the Sole 
Director. 

ARTICLE 9 

Towards third parties, in all circumstances, the Company shall be, in case of a 
Sole Director, bound by the sole signature of the Sole Director or, in case of plurality 
of directors, by the signatures of any two Directors together or by the single signature 
of any person to whom such signatory power shall be delegated by the Board of 
Directors or the Sole Director of the Company, but only within the limits of such 
power. 

Towards third parties, in all circumstances, the Company shall also be, in case 
if a managing director has been appointed in order to conduct the daily management 
and affairs of the Company and the representation of the Company for such daily 
management and affairs, bound by the sole signature of the managing director, but 
only within the limits of such power. 

ARTICLE 10 

The board of directors may delegate its powers to conduct the daily 
management of the Company to one or more directors, who will be called managing 
directors. 

It may also commit the management of all the affairs of the Company or of a 
special branch to one or more managers, and give special powers for detennined 
matters to one or more proxyholders, selected from its own members or not, either 
shareholders or not. 

Any Director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing 
in writing another Director as his proxy. A Director may also appoint another 
Director to represent him by phone, provided that such an appointment will be 
confirmed in writing at a later stage. 

All decisions of the Board of Directors require a simple majority of votes cast. 
In case of ballot, the Chainnan has a casting vote. 

The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed 
provided that each participating Director being able to hear and to be heard by all 
other participating directors using this technology, shall be deemed to be present and 
shall be authorised to vote by video or by telephone. 

Circular resolutions of the Board of Directors can be validly taken if approved 
in writing and signed by all the Directors in person ( resolutions circulaires). Such 
approval may be in a single or in several separate documents sent by fax or e-mail. 
These resolutions shall have the same effect and validity as resolutions voted at the 



Directors' meetings, duly convened. The date of such resolutions shall be the date of 
the last signature. 

Votes may also be cast by any other means, such as fax, e-mail, or by 
telephone provided in such latter event such vote is confirmed in writing. 

The minutes of a meeting of the Board of Directors shall be signed by all 
Directors present at the meeting. Extracts shall be certified by the Chainnan of the 
Board of Directors or by any two Directors. 

ARTICLE 1 1 

Any litigations involving the Company either as plaintiff or as defendant, will 
be handled in the name of the Company by the board of directors, represented by its 
chairman or by the director delegated for its purpose. 

ARTICLE 12 

The company may have a sole shareholder at the time of its incorporation or 
when all of its shares come to be held by a single person. The death or dissolution of 
the sole shareholder does not result in the dissolution of the company. 

If there is only one shareholder, the sole shareholder assumes all powers 
conferred to the general meeting of Shareholders and takes the decisions in writing. 

In case of plurality of shareholders, the general meeting of Shareholders shall 
represent the entire body of Shareholders of the Company. It shall have the broadest 
powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations of the Company. 

Any general meeting shall be convened in compliance with the Law. 

The general meeting shall be convened by means of the shareholders 
representing ten per cent (10 %) of the corporate capital. 

In case that all the shareholders are present or represented and if they state 
that they have been informed of the agenda of the meeting, they may waive all 
convening requirements and formalities of publication. 

A shareholder may be represented at a shareholders' meeting by appointing in writing 
(or by fax or e-mail or any similar means) an attorney who need not to be a 
shareholder and is therefore entitled to vote by proxy. 

The shareholders are entitled to participate to the meeting by videoconference 
or by telecommunications means allowing their identification, and are deemed to be 
present, for the quorum conditions and the majority. These means must comply with 
technical features guaranteeing an effective participation to the meeting whereof the 
deliberations are transmitted in a continuing way. 

Unless otherwise provided by Law or by the Articles, all decisions by the 
annual or ordinary general meeting of Shareholders shall be taken by simple majority 
of the votes, regardless of the proportion of the capital represented. 
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When the company has a sole shareholder, his decisions are written 
resolutions. 

An extraordinary general meeting convened to amend any provisions of the 
Articles shall not validly deliberate unless at least one half of the capital is 
represented and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles. If the 
first of these conditions is not satisfied, a second meeting may be convened, in the 
manner prescribed by the Articles or by the Law. Such convening notice shall 
reproduce the agenda and indicate the date and the results of the previous meeting. 
The second meeting shall validly deliberate regardless of the proportion of the capital 
represented. At both meetings, resolutions, in order to be adopted, must be adopted 
by a two-third majority of the Shareholders present or represented. 

However, the nationality of the Company may be changed and the 
commitments of its Shareholders may be increased only with the unanimous consent 
of all the Shareholders and in compliance with any other legal requirement. 

TITLE IV.- SUPERVISION 

ARTICLE 13 

The Company is supervised by one or several statutory auditors, appointed by 
the general meeting of shareholders which will fix their number and their 
remuneration, as well as the term of their office, which must not exceed six years. 

TITLE V.- GENERAL MEETING 

ARTICLE 14 

The annual meeting will be held in the municipality of the registered office at 
the place specified in the convening notices on the third Thursday of June at 14 p.m. 

If such day is a legal holiday, the general meeting will be held on the next 
following business day. 

TITLE VI.- ACCOUNTING YEAR, ALLOCATION OF PROFITS 

ARTICLE 15 

The accounting year of the Company shall begin on the first (1 st ) day of 
January and shall terminate on the thirty first (31 st ) day of December of each year. 

ARTICLE 16 

After deduction of any and all of the expenses of the Company and the 
amortizations, the credit balance represents the net profits of the Company. Of the net 
profits, five percent (5%) shall be appropriated for the legal reserve; this deduction 
ceases to be compulsory when the reserve amounts to ten percent (10%) of the capital 
of Company, but it must be resumed until the reserve is entirely reconstituted if, at 
any time, for any reason whatsoever, it has been touched. 

The balance is at the disposal of the general meeting. 
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TITLE VII.- DISSOLUTION, LIQUIDATION 

ARTICLE 17 

The Company may be dissolved by a resolution of the general meeting of 
shareholders. The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical 
or legal persons, appointed by the general meeting of shareholders which will specify 
their powers and fix their remunerations. 

TITLE VIII.- GENERAL PROVISIONS 

ARTICLE 18 

As regards the matters which are not specified in the present articles, the 
parties refer and submit to the provisions of the Luxembourg law of August 10th, 
1915 on commercial companies and to the laws modifying it and the law of the 11 
May 2007 concerning the family asset management company, Societe de Gestion de 
Patrimoine Familial (SPF). 

TRANSITORY PROVISIONS 

1) The first business year shall begin on the date of incorporation of the 
company and shall tenninate on 3 1 December 2017. 

2) The first annual general meeting shall be held in 2018. 

SUBSCRIPTION AND PAYMENT 

The articles of association having thus been established, W-Conseil S.a r.L, 
represented as stated hereabove, declares to subscribe the one million five hundred 
thousand (1,500,000) shares with a nominal value of one United States Dollar (USD 
1.-) each. 

All the shares have been paid up by payment in cash, so that the amount of 
one million five hundred thousand United States Dollars (USD 1,500,000.-) is now 
available to the company; evidence thereof having been given to the notary. 

STATEMENT 

The undersigned notary states that the conditions provided for in article 26 as 
amended of the law of 10 August 1915 on commercial companies have been 
observed. 

COSTS 

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, 
in any fonn whatsoever, which the Company incurs or for which it is liable by reason 
of its organization, is approximately two thousand five hundred euros (EUR 2,500.-). 

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING 

The above named person acting as sole shareholder of the Company, has 
immediately taken the following resolutions: 
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1 The number of directors is set at three (3) and the number of auditor at one 

( 1 ). 

2. - The following persons are appointed as directors of the Company, their 
mandate will tenninate at the end of the Annual General Meeting of Shareholders to 
be held on 2022: 

- Philippe Toussaint, Company Director, professionally residing at 10A, rue Henri 
Schnadt, L-2530 Luxembourg 

- Louis Wallerand, Company Director, professionally residing at 24, rue Astrid, L- 
1 143 Luxembourg 

- Eric Tazzieri, Company Director, professionally residing at 24, rue Astrid, L- 
1 143 Luxembourg. 

3. - Has been appointed as statutory auditor of the Company, their mandate 
will tenninate at the end of the Annual General Meeting of Shareholders to be held 
on 2022: 

FIDUCIARY TUCCI & PARTNERS S.A., a Societe Anonyme duly established 
under the laws of Luxembourgeois, having its registered office at 10A, rue Henri 
Schnadt, L-1143 Luxembourg, registered with the Registre de Commerce et des 
Societes in Luxembourg under section B number 177770. 

5.- The registered office of the company is established at 24, rue Astrid, L- 
1 143 Luxembourg. 

The undersigned notary, who knows the English language, states that on 
request of the appearing parties the present deed is worded in English, followed by a 
French version and in case of discrepancies between the English and the French text, 
the English version will be binding. 

WHEREOF the present notarial deed was drawn up in Redange-sur-Attert. 

The document having been read to the persons appearing, they signed 
together with the notary the present deed. 

SUIT LA TRADUCTION FRANCAISE DU TEXTE QUI PRECEDE 
L'an deux mille seize, le seize decembre, 

Pardevant Maitre Danielle KOLBACH, notaire de residence a Redange-sur-Attert, 
Grand-duche de Luxembourg. 

A COMPARU 

W-Conseil S.a r.l., une Societe a responsabilite limitee, dument etablie 
selon les lois du Luxembourg, ayant son siege social au 24, rue Astrid, L-1143 
Luxembourg, immatriculee au Registre de Commerce et des Societes de Luxembourg 
sous la section B numero 132643 (TActionnaire Unique ou le Comparant), 
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dument representee par Sara Lecomte, employee privee, demeurant 
professionnellement a Redange-sur-Attert, en vertu d'une procuration sous seing 
prive lui-delivree. 

Laquelle procuration restera, apres avoir ete signee ne varietur par le mandataire de 
la partie comparante et le notaire instrumentant, annexee aux presentes pour etre 
fonnalisee avec elles. 

Lequel comparant, es-qualite qu’il agit, a requis le notaire instrumentant de dresser 
acte constitutif d'une Societe de Patrimoine Familiale qu’il declare constituer et dont 
il a arrete les statuts coniine suit: 

TITRE IER: DENOMINATION, SIEGE SOCIAL, OBJET, PUREE 

ARTICLE 1 

II est forme par l’actionnaire unique une societe anonyme (la « Societe ») 
regie par les lois du Grand-Duche de Luxembourg, notamment par la loi du 10 aout 
1915 concemant les societes commerciales, telle que modi lice et telles que 
completees par la loi du 1 1 mai 2007 relative a la creation d’une societe de gestion de 
patrimoine familial («SPF») et par les presents statuts. 

La Societe existe sous la denomination de Bonfire Investments, S.P.F. 
(Societe de Gestion de Patrimoine Familial, S.P.F. en abrege). 

ARTICLE 2 

Le siege de la societe est etabli a Luxembourg. 

II pourra etre transfere dans tout autre lieu de la commune par simple 
decision du conseil d’administration. 

Au cas ou des evenements extraordinaires d’ordre politique ou economique, 
de nature a compromettre l'activite nonnale au siege social ou la communication 
aisee de ce siege avec l'etranger se produiront ou seront imminents, le siege social 
pourra etre declare transfere provisoirement a l'etranger, jusqu’a cessation complete 
de ces circonstances anonnales. 

Une telle decision n’aura d’effet sur la nationality de la societe. La 
declaration de transfert du siege sera faite et portee a la connaissance des tiers par 
forgane de la societe qui se trouvera le mieux place a cet effet dans les circonstances 
donnees. 

ARTICLE 3 

La societe est constitute pour une duree illimitee. 

ARTICLE 4 

L’objet unique de la Societe est l'acquisition, la detention, la gestion et la 
realisation des actifs financiers, dans le sens de la loi du 5 Aout 2005 sur les contrats 
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de garantie financiere, ainsi que des fonds de tresorerie et des actifs de toute nature 
detenus sur un compte en banque, a l'exclusion de toute activite commerciale. 

Les actifs financiers en fonction de la loi du 5 Aout 2005 sur les contrats de 
garantie financiere consistant en (a) toutes valeurs mobilieres, y compris, en 
particulier, les actions et autres titres equivalents a des actions, les actions 
d’organismes de placement collectif, les obligations et les titres obligataires et/ou tout 
autre document attestant de creance sous toutes formes, les certificats de depot, 
billets a ordre et lettres de change; (b) les titres conferant le droit d'acquerir des 
actions, des obligations et des titres obligataires et les autres titres par voie de 
souscription, d'achat ou d'echange; (c) les instruments financiers a terme et de valeurs 
mobilieres donnant le droit a un reglement en especes (a l'exception des instruments 
de paiement), y compris instruments du marche monetaire; (d) tout autre titre 
representant des droits de propriety, de creances ou de valeurs mobilieres; (e) tout 
instrument sous-jacent (qu’ils soient lies a des indices, matieres premieres, metaux 
precieux, produits alimentaires, metaux, matieres premieres ou autres biens ou 
risques); (f) toute reclamation relative a des points enumeres aux points (a) a (e) et 
tout droit sur ces elements ou qui leur sont lies, si ces instruments sont materialises 
ou dematerialises , transmissibles par voie de credit sur un compte ou par voie de 
negociation, les instruments au porteur ou titres nominatifs, endossables ou non, et 
ce, quelle que soit la loi applicable. 

La Societe peut prendre toutes mesures de controle, peut effectuer toutes 
operations, que la Societe jugera utiles a raccomplissement de son objet, sous reserve 
que la Societe ne s’immisce pas dans la gestion de ses societes de participations, au 
sens de la Loi sur les SPF. 

TITRE II: CAPITAL, ACTIONS 

ARTICLE 5 

Le capital social est fixe a un million cinq cent mille Dollars des Etats-Unis 
(USD 1.500.000,-) represente par un million cinq cent mille (1.500.000) actions 
nominatives d’une valeur nominale d’un Dollar des Etats-Unis (USD 1,-) chacune. 

Les actions sont detenues par les investisseurs plus amplement definis ci-apres. 

Est considere comme investisseur eligible au sens de la Loi: 

a) une personne physique agissant dans le cadre de la gestion de son patrimoine prive 
ou 

b) une entite patrimoniale agissant exclusivement dans l’interet du patrimoine prive 
d’une ou de plusieurs personnes physiques ou 

c) un intermediate agissant pour le compte d’ investisseurs vises sub a) ou b) du 
present paragraphe. 
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Chaque investisseur doit declarer par ecrit cette qualite a l’attention du domiciliataire 
ou, a defaut, des dirigeants de la SPF. 

Les titres emis par une SPF ne peuvent faire l’objet d’un placement public ou etre 
admis a la cotation d’une bourse de valeur. 

Le capital social peut etre augmente ou reduit par decision de l'assemblee generale 
des actionnaires statuant comme en matiere de modification des statuts. 

Les actions de la societe sont et resteront sous forme nominative. 

La Societe peut, aux conditions et aux termes prevus par la loi du 10 aout 1915 
concernant les societes commerciales, telle que modifiee, racheter ses propres 
actions. 

TITRE III: ADMINISTRATION 

ARTICLE 6 

En cas de plurality d’actionnaires, la Societe doit etre administree par un 
Conseil d’Administration compose de trois (3) membres au moins, actionnaires ou 
non. 

Si la Societe est etablie par un actionnaire unique ou si a l'occasion d'une 
assemblee generale des actionnaires, il est constate que la Societe a seulement un 
actionnaire restant, le Conseil d’Administration peut etre reduit a un Administrateur 
(L’ « Administrateur Unique ») jusqu’a la prochaine assemblee generale des 
actionnaires constatant l'existence de plus d'un actionnaire. Une personne morale peut 
etre membre du Conseil d'Administration ou peut etre l’Administrateur Unique de la 
Societe. Dans un tel cas, son representant permanent sera nomme ou confirme en 
conformite avec la Loi. 

Les Administrateurs ou l'Administrateur Unique sont nommes par l'assemblee 
generale des actionnaires pour une periode n'excedant pas six ans et sont reeligibles. 
Ils peuvent etre revoques a tout moment par l'assemblee generale des actionnaires. Us 
restent en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs soient nommes. Les 
Administrateurs elus sans indication de la duree de leur mandat, seront reputes avoir 
ete elus pour un terme de six ans. 

En cas de vacance du poste d'un administrateur pour cause de deces, de 
demission ou autre raison, les administrateurs restants nommes de la sorte peuvent se 
reunir et pourvoir a son remplacement, a la majorite des votes, jusqu'a la prochaine 
assemblee generale des actionnaires portant ratification du remplacement effectue. 

ARTICLE 7 

Le conseil d'administration choisit parmi ses membres un president. 
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Le conseil d'administration se reunit sur la convocation du president, aussi 
souvent que l'interet de la societe l'exige. II doit etre convoque chaque fois que deux 
administrateurs le demandent. 

ARTICLE 8 

Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer 
tous actes d’administration et de disposition dans l’interet de la Societe. 

Tous pouvoirs que la Loi ne reserve pas expressement a Tassemblee generale 
des Actionnaires sont de la competence du Conseil d’Administration. 

Le conseil d’Administration pourra verser des dividendes interimaires en 
accord avec les dispositions legates en vigueur. 

Tout Administrateur qui a un interet oppose a celui de la Societe, dans une 
operation soumise a l'approbation du Conseil d’ Administration, est tenu d’en prevenir 
le conseil et de faire mentionner cette declaration dans le proces-verbal de la seance. 
II ne peut prendre part a cette deliberation. Lors de la prochaine assemblee generale, 
avant tout vote sur d’autres resolutions, il est specialement rendu compte des 
operations dans lesquelles un des Administrateurs aurait eu un interet oppose a celui 
de la Societe. 

En cas d'un Actionnaire Unique, il est seulement fait mention dans un 
proces-verbal des operations intervenues entre la Societe et son Administrateur ayant 
un interet oppose a celui de la Societe. 

En cas d' Administrateur Unique, tous ces pouvoirs seront reserves a cet 
Administrateur Unique. 

ARTICLE 9 

Envers les tiers, en toutes circonstances, la Societe sera engagee, en cas 
d' Administrateur Unique, par la signature unique de son Administrateur Unique ou, 
en cas de plurality d'administrateurs, par la signature conjointe de deux 
Administrateurs ou par la signature unique de toute personne a qui le pouvoir de 
signature aura ete delegue par le Conseil d’Administration ou par l'Administrateur 
Unique de la Societe, mais seulement dans les limites de ce pouvoir. 

Envers les tiers, en toutes circonstances, la Societe sera engagee, en cas 
d'Administrateur-delegue nomine pour la gestion et les operations courantes de la 
Societe et pour la representation de la Societe dans la gestion et les operations 
courantes, par la seule signature de l'Administrateur-delegue, mais seulement dans les 
limites de ce pouvoir. 

ARTICLE 10 
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Le conseil d'administration peut deleguer la gestion journaliere de la societe 
a un ou plusieurs administrateurs qui prendront la denomination d'administrateurs- 
delegues. 

II peut aussi confier la direction de l'ensemble ou de telle partie ou branche 
speciale des affaires sociales a un ou plusieurs directeurs ou gerants, et donner des 
pouvoirs speciaux pour des affaires determinees a un ou plusieurs fondes de 
pouvoirs, choisis dans ou hors son sein, associes ou non. 

Tout Administrates est autorise a se faire representer lors d’une reunion du 
Conseil d’Administration par un autre Administrates pour autant que ce dernier soit 
en possession d’une procuration ecrite. Un Administrates peut egalement designer 
par telephone un autre Administrates pour le representer. Cette designation devra 
etre confirmee par une lettre ecrite. 

Toute decision du Conseil d’Administration est prise a la majorite simple des 
votes emis. En cas de partage, la voix du President est preponderante. 

L ’utilisation de la video conference et de conference telephonique est autorisee 
pour autant que chaque participant soit en mesure de prendre activement part a la 
reunion, c’est a dire notamment d’ entendre et d’etre entendu par tous les autres 
Administrateurs participant et utilisant ce type de technologie, seront reputes presents 
a la reunion et seront habilites a prendre part au vote via le telephone ou la video. 

Des resolutions du Conseil d’Administration peuvent etre prises valablement 
par voie circulaire si elles sont signees et approuvees par ecrit par tous les 
Administrateurs personnellement (resolution circulaire). Cette approbation peut 
resulter d’un seul ou de plusieurs documents separes transmis par fax ou e-mail. Ces 
decisions auront le meme effet et la meme validite que des decisions votees lors 
d’une reunion du Conseil d’Administration, dument convoque. La date de ces 
resolutions doit etre la date de la derniere signature. 

Les votes pourront egalement s’exprimer par tout autre moyen tels que fax, e- 
mail ou par telephone, dans cette derniere hypothese, le vote devra etre confirme par 
ecrit. 

Les proces-verbaux des reunions du Conseil d’Administration sont signes par 
tous les membres presents aux seances. Des extraits seront certifies par le president 
du Conseil d’Administration ou par deux Administrateurs. 

ARTICLE 1 1 

Les actions judiciaires, tant en tant que plaignant ou intime, sont suivies au 
nom de la societe par le conseil d'administration represente par son president ou un 
administrates delegue a ces fins. 

ARTICLE 12 
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La Societe peut avoir un actionnaire unique lors de sa constitution. II en est de 
meme lors de la reunion de toutes ses actions en une seule main. Le deces ou la 
dissolution de l'actionnaire unique n'entraine pas la dissolution de la societe. 

S'il y a seulement un actionnaire, l'actionnaire unique assure tous les pouvoirs 
conferes a l'assemblee generale des actionnaires et prend les decisions par ecrit. 

En cas de plurality d'actionnaires, l'assemblee generale des actionnaires 
represente tous les actionnaires de la Societe. Elle a les pouvoirs les plus etendus 
pour ordonner, executer ou rati Her tous les actes relatifs a l’activite de la Societe. 

Toute assemblee generale sera convoquee confonnement aux dispositions 

legales. 

Elies doivent etre convoquees sur la demande d’Actionnaires representant aux 
moins dix pour cent (10%) du capital social. 

Lorsque tous les actionnaires sont presents ou represents et s’ils declarent 

avoir pris connaissance de 1’ agenda de l’assemblee, ils pourront renoncer aux 

formalites prealables de convocation. 

Un actionnaire peut etre represente a l'assemblee generale des actionnaires en 
nommant par ecrit (ou par fax ou par e-mail ou par tout moyen similaire) un 
mandataire qui ne doit pas etre un actionnaire et est par consequent autorise a voter 
par procuration. 

Les actionnaires sont autorises a participer a une assemblee generale des 
actionnaires par visioconference ou par des moyens de telecommunications 
permettant leur identification et sont consideres coniine present, pour les conditions 
de quorum et de majorite. Ces moyens doivent satisfaire a des caracteristiques 
techniques garantissant une participation effective a l'assemblee dont les 
deliberations sont retransmises de fa9on continue. 

Sauf dans les cas determines par la loi ou les Statuts, les decisions prises par 
l’assemblee ordinaire des actionnaires sont adoptees a la majorite simple des voix, 
quelle que soit la portion du capital representee. 

Lorsque la societe a un actionnaire unique, ses decisions sont des resolutions 

ecrites. 

Une assemblee generale extraordinaire des actionnaires convoquee aux fins 
de modifier une disposition des Statuts ne pourra valablement deliberer que si au 
moins la moitie du capital est presente ou representee et que l’ordre du jour indique 
les modifications statutaires proposees. Si la premiere de ces conditions n'est pas 
remplie, une seconde assemblee peut etre convoquee, dans les formes prevues par les 
Statuts ou par la loi. Cette convocation reproduit l'ordre du jour, en indi quant la date 
et le resultat de la precedente assemblee. La seconde assemblee delibere valablement, 
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quelle que soit la proportion du capital represente. Dans les deux assemblies, les 
resolutions, pour etre valables, doivent etre adoptees par une majorite de deux tiers 
des Actionnaires presents ou representes. 

Cependant, la nationality de la Societe ne peut etre changee et 
1’ augmentation ou la reduction des engagements des actionnaires ne peuvent etre 
decidees qu’avec l’accord unanime des actionnaires et sous reserve du respect de 
toute autre disposition legale. 

TITRE IV: SURVEILLANCE 

ARTICLE 13 

La societe est surveillee par un ou plusieurs commissaires nornmes par 
l'assemblee generale, qui fixe leur nombre et leur remuneration, ainsi que la duree de 
leur mandat, qui ne peut exceder six annees. 

TITRE V: ASSEMBLEE GENERALE 

ARTICLE 14 

L'assemblee generale annuelle se reunit dans la commune du siege social, a 
l'endroit indique dans les convocations, le troisieme jeudi du mois de Juin a 14 
heures. 

Si ce jour est un jour ferie legal, l'assemblee generale a lieu le premier jour 
ouvrable suivant. 

TITRE VI: ANNEE SOCIALE, REPARTITION DES BENEFICES 

ARTICLE 15 

L' annee sociale commence le premier (l er ) janvier et se termine le trente et 
un (3 1) de chaque annee. 

ARTICLE 16 

L'excedent favorable du bilan, defalcation faite des charges sociales et des 
amortissements, fonne le benefice net de la societe. Sur ce benefice, il est preleve 
cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de reserve legale; ce prelevement 
cesse d'etre obligatoire lorsque la reserve aura atteint le dixieme du capital social, 
mais devrait toutefois etre repris jusqu'a entiere reconstitution, si a un moment donne 
et pour quelque cause que ce soit, le fonds de reserve avait ete entame. 

Le solde est a la disposition de l'assemblee generale. 

TITRE VII: DISSOLUTION, LIQUIDATION 

ARTICLE 17 

La societe peut etre dissoute par decision de l'assemblee generale. 

Lors de la dissolution de la societe, la liquidation s’effectuera par les soins 
d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nornmes par 
l'assemblee generale qui determine leurs pouvoirs et leurs emoluments. 
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TITRE VIII: DISPOSITIONS GENERALES 


ARTICLE 18 

La loi du 10 aout 1915 sur les societes commerciales, telle que modifiee et la loi du 
1 1 mai 2007 relative a la creation d’une societe de gestion de patrimoine familial 
(« SPF »), trouveront leur application partout ou il n'y est pas deroge par les presents 
statuts. 

DISPOSITIONS TRANSITOIRES 

1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se 
terminera le 31 decembre 2017. 

2) La premiere assemblee generale annuelle se tiendra en 2018. 

SOUSCRIPTION ET LIBERATION 

Les statuts de la societe ayant ete ainsi arretes, W-Conseil S.a r.l., 
represente comme mentionne ci-avant, declare souscrire aux un million cinq cent 
mille (1.500.000) actions d’une valeur nominale d’un Dollar des Etats-Unis (USD 1,- 
) chacune. 

Toutes les actions ont ete integralement liberees en especes, de sorte que la 
somme de un million cinq cent mille Dollars des Etats-Unis (USD 1.500.000,-) se 
trouve des a present a la libre disposition de la societe, ainsi qu'il en a ete justifie au 
notaire. 

CONSTATATION 

Le notaire instrumentant a constate que les conditions exigees par 1’article 26 
nouveau de la loi du 10 aout 1915 sur les societes commerciales ont ete accomplies. 

FRAIS 

Les parties ont evalue le montant des frais, depenses, remunerations et 
charges, sous quelque fonne que ce soit, qui incombent a la societe ou qui sont mis a 
sa charge a raison de sa constitution, a environ deux mille cinq cents euros (EUR 
2.500,-). 

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE 

Le comparant prequalific, representant la totalite du capital souscrit et 
agissant en tant qu’actionnaire unique de la societe a pris les resolutions suivantes: 

1. Le nombre des administrateurs est fixe a trois (3) et celui des 
commissaires a un (1). 

2. Sont nommes administrateurs de la Societe, leur mandat arrivant a 
echeance au terme de l’Assemblee Generale Annuelle des Actionnaires qui se tiendra 
en 2022 : 

- Philippe Toussaint, Administrateur de societes, avec adresse professionnelle au 
10A, rue Henri Schnadt, L-2530 Luxembourg ; 
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- Louis Wallerand, Administrateur de societes, avec adresse professionnelle au 24, 
rue Astrid, L-l 143 Luxembourg ; et, 

- Eric Tazzieri, Administrateur de societes, avec adresse professionnelle au 24, rue 
Astrid, L-l 143 Luxembourg. 

3. Est appele aux fonctions de commissaire aux comptes, son mandat 
arrivant a echeance au tenne de l’Assemblee Generate Annuelle des Actionnaires qui 
se tiendra en 2022 : 

FIDUCIARY TUCCI & PARTNERS S.A. une societe anonyme de droit 
luxembourgeois, ayant son siege social au 10A, rue Henri Schnadt, L-l 143 
Luxembourg, immatriculee aupres du registre de Commerce et des Societes de 
Luxembourg sous la section B numero 177770. 

4. Le siege social de la societe est etabli au 24, rue Astrid, L-l 143 
Luxembourg. 

Le notaire soussigne qui comprend et parle l'anglais, constate par les presentes 
qu'a la requete des personnes comparantes les presents Statuts sont rediges en anglais 
suivis d'une version fran 9 aise, a la requete des memes personnes et en cas de 
divergence entre le texte anglais et le texte fran 9 ais la version anglaise fera foi. 

DONT ACTE, 

Fait et passe a Redange-sur-Attert, date qu’en tete des presentes. 

Et apres lecture faite et interpretation donnee au comparant, celui-ci a signe 
avec le notaire le present acte. 

(signe) : S.LECOMTE, D.KOLBACH 

Enregistre a Diekirch Actes Civils le 19 decembre 2016 

Relation : DAC/20 16/1 7865 

Re 9 u soixante-quinze euros (EUR 75,-) 

Le Receveur (signe) : J.THOLL 
POUR EXPEDITION CONFORME 
Delivree a la societe sur sa demande 
Redange-sur-Attert, le 27 decembre 2016 
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